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Приложение № 5 к объявлению

	ПРОЕКТ


Должностной регламент

главного государственного налогового инспектора отдела информационно-аналитической работы Межрегиональной инспекции ФНС России по Южному федеральному округу
I. Общие положения

1. Должность федеральной государственной гражданской службы 
(далее – гражданская служба) главного государственного налогового инспектора отдела информационно-аналитической работы Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой службы по Южному федеральному округу относится к ведущей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности – 11-3-3-020.
2. Область профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: регулирование налоговой деятельности. 
3. Вид профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора: администрирование вопросов деятельности налоговых органов по направлению урегулирования задолженности.
4. Назначение и освобождение от должности главного государственного налогового инспектора отдела осуществляется начальником МИ ФНС России по Южному федеральному округу (далее – Межрегиональная инспекция).

5. Гражданский служащий, замещающий должность главного государственного налогового инспектора, непосредственно подчиняется начальнику отдела либо лицу, исполняющему его обязанности.

6. В период временного отсутствия главного государственного налогового инспектора отдела исполнение его должностных обязанностей возлагается на другого гражданского служащего.
7. На гражданского служащего, замещающего должность главного государственного налогового инспектора отдела, в случае служебной необходимости и с его согласия может быть возложено исполнение должностных обязанностей по иной должности либо участку работы.

II. Квалификационные требования 
для замещения должности гражданской службы 
8. Для замещения должности главного государственного налогового инспектора устанавливаются следующие требования.

8.1. Наличие высшего образования не ниже уровня бакалавриата по специальности, направлению подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Государственный аудит», «Экономика», «Финансы и кредит», «Юриспруденция» или иному направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие данным направлениям подготовки (специальностям), указанному в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
8.2. Наличие стажа государственной гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки, указанным в п.8.1, не менее четырех лет.
8.3. Наличие базовых знаний:

1) знаний государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знаний основ:

а) Конституции Российской Федерации;

б) Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

в) Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
3) знаний и умений в области информационно-коммуникационных технологий.

8.4. Наличие профессиональных знаний:

8.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации:

1) Налоговый кодекс Российской Федерации; 

2) Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

3) Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» (с изменениями и дополнениями);

4) Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

5) Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

6) Федеральный закон от 29.11.2007 № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;

7) Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

8) Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

9) Федеральный закон от 28.12.2013 № 443-ФЗ «О федеральной информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

10) Закон Российской Федерации от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;

11) Федеральный закон Российской Федерации от 27.07.2006 №152-ФЗ 
«О персональных данных»;

12) Федеральный закон Российской Федерации от 06.04.2011 № 63-ФЗ 
«Об электронной подписи»;

13) Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 
«Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

14) Указ Президента Российской Федерации от 11.08.2016 №403 
«Об Основных направлениях развития государственной гражданской службы Российской Федерации на 2016¬2018 годы»;

15) Постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 
№ 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе»;

16) Приказ Минфина России от 02.07.2012 № 99н «Административный регламент Федеральной налоговой службы по предоставлению государственной услуги по бесплатному информированию (в том числе в письменной форме) налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов о действующих налогах и сборах, законодательстве о налогах и сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актах, порядке исчисления и уплаты налогов и сборов, правах и обязанностях налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов, полномочиях налоговых органов и их должностных лиц, а также по приему налоговых деклараций (расчетов)»;

17) Распоряжение ФНС России от 28.02.2017 № 35дсп «Об утверждении Временного порядка организации внутреннего аудита в Федеральной налоговой службе»;
8.4.2. Иные профессиональные знания:

1) основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета;

2) основы налогообложения;

3) основы финансовых и кредитных отношений;

4) общие положения о налоговом контроле;

5) принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации;

6) принципы формирования налоговой системы Российской Федерации;

7) порядок проведения мероприятий налогового контроля;
8) порядок  и принципы взыскания налоговой задолженности;
9) принципы налогового администрирования.

8.5. Наличие функциональных знаний: 

1) понятия нормы права,  нормативного правового акта, правоотношений и их признаков;

2) принципов, методов, технологий и механизмов осуществления контроля (надзора);

3) централизованной и смешанной формы ведения делопроизводства;

4) системы взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота.

8.6. Наличие базовых умений: 

- умение мыслить системно;

- умение планировать и рационально использовать рабочее время;

- умение достигать результата;

- коммуникативные умения;

- умение работать в стрессовых условиях;

- умение совершенствовать свой профессиональный уровень.

8.7. Наличие профессиональных умений: 

1) администрирования вопросов правильности исчисления, полноты и своевременности уплаты налогов и сборов;

2) практики применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;

3) проведения аудиторских проверок;

4) расчета и оценки основных экономических показателей и коэффициентов;
5) проведение анализа основных причин образования задолженности по обязательным платежам, анализа ее динамики и структуры, эффективности мер по урегулированию (взысканию) задолженности;

6) понятий и мер принудительного взыскания задолженности.
8.8. Наличие функциональных умений:

1) подготовка аналитических, информационных и других материалов;

2) проведение мониторинга применения законодательства;

3) прием, учет, обработка и регистрация корреспонденции, знание основ комплектования, хранения, учета и использования архивных документов, выдачи архивных справок, составления номенклатуры дел.
III. Должностные обязанности, права и ответственность
9. Основные права и обязанности главного государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

10. В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел информационно-аналитической работы, главный государственный налоговый инспектор обязан: 

1) проводить системный мониторинг, анализ изменения динамики деятельности территориальных налоговых органов Южного федерального округа, оценку эффективности их работы по организации налогового администрирования и подготавливать предложения по результатам проведенного анализа;
2) осуществлять мониторинг своевременности и полноты мер взыскания задолженности, в программных комплексах «Система ЭОД», «АИС Налог-3» и «Регион»;
3) осуществлять анализ статистических данных по формам налоговой отчетности по урегулированию налоговой задолженности ежемесячно № 4-НМ,
4-ОР, один раз в год № 4-НОМ;
         4)  в целях оценки эффективности деятельности территориальных налоговых органов округа осуществлять:

·  ежемесячный мониторинг задолженности по налогам и сборам, пеням и налоговым санкциям в бюджетную систему Российской Федерации по регионам округа;
- ежеквартальный мониторинг организации работы налоговых органов с задолженностью по обязательным платежам, возникшей по результатам контрольной работы в отношении налогоплательщиков: организаций, индивидуальных предпринимателей и физических лиц;
- ежемесячный анализ представленной информации регионов о задолженности организаций, принятых из других налоговых органов субъектов Российской Федерации, и переданных на учет в налоговые органы других субъектов Российской Федерации (мигранты);

- ежемесячный анализ информации регионов о задолженности организаций по уплате обязательных платежей в бюджет от 50 до 300 млн. руб., а также свыше 300 млн. рублей;
- системный анализ работы регионов, направленной на снижение задолженности по имущественным налогам физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями;
- анализ работы комиссий по легализации заработной платы с рассмотрением вопросов неуплаты (занижения) налога на доходы физических лиц и страховых взносов;
- анализ причин роста (снижения) совокупной задолженности по обязательным платежам перед Российской Федерацией;

- анализ  проводимой субъектами работы по списанию задолженности, признанной безнадежной ко взысканию;

- анализ проведения мероприятий по уменьшению задолженности, возникшей по результатам контрольной работы и образованной свыше 5 лет по письму ФНС России от 23.05.2018
№8-7-03/0043@;
·  ежемесячный мониторинг сведений о результатах работы УФНС округа по взысканию задолженности по налоговым платежам;
·  ежегодный мониторинг задолженности по налогам и сборам, пеням и налоговым санкциям в бюджетную систему Российской Федерации по основным видам экономической деятельности по  регионам округа.
5) проводить разъяснительную работу с территориальными налоговыми органами (в т. ч. в письменной форме) по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

6) участвовать в разработке проектов изменений в законодательные и иные нормативные акты по вопросам, относящимся к компетенции отдела;

7) принимать участие в мероприятиях по взаимодействию Межрегиональной инспекции с иными федеральными органами исполнительной власти и организациями по вопросам, входящим в компетенцию отдела;

8) осуществлять подготовку информационно-аналитических материалов, обзоров, докладов, информаций по результатам налогового администрирования для представления руководству Межрегиональной инспекции, а также их направление в адрес Федеральной налоговой службы, Управлений ФНС России по регионам, входящим в состав Южного федерального округа;
9) участвовать в подготовке информации для проведения совещаний, семинаров, в оказании практической помощи территориальным налоговым органам по вопросам регулирования в сфере налогового администрирования и вопросах урегулирования задолженности на всех стадиях;

10) участвовать в работе комиссий и рабочих групп, в т. ч. межведомственных, создаваемых в соответствии с решениями Правительства Российской Федерации, указаниями ФНС России и руководства Межрегиональной инспекции;
11) исполнять требования методических рекомендаций и указаний ФНС России по вопросам противодействия коррупции;

12) соблюдать порядок сохранности сведений, составляющих государственную, налоговую и иную охраняемую законом тайну, служебную и трудовую дисциплины, а также правила внутреннего трудового распорядка инспекции;

13) участвовать в организации и надлежащем ведении делопроизводства (в т. ч. документов с грифом «ДСП») в отделе;

14) осуществлять иные функции, относящиеся к компетенции отдела, а также выполнять поручения непосредственного руководителя, руководства инспекции.

11. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей главный государственный налоговый инспектор имеет права, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

12. Главный государственный налоговый инспектор осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30.09.2004 № 506 «Об утверждении Положения о Федеральной налоговой службе» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, № 40, ст. 3961; 2017, № 15 (ч. 1, ст. 2194), приказами (распоряжениями) ФНС России, приказами Межрегиональной инспекции, поручениями руководства Межрегиональной инспекции, предусматривающими осуществление прав и исполнение обязанностей по замещаемой должности гражданской службы).
13. Главный государственный налоговый инспектор за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IV. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый  инспектор вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения
14. При исполнении служебных обязанностей главный государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:

1) соответствия представляемой территориальными налоговыми органами округа информации требованиям законодательства и нормативных указаний ФНС России, ее достоверности и полноты;

2) проверки представляемой территориальными налоговыми органами  округа информации и, при необходимости, возврата ее для устранения ошибок, несоответствий, переоформления, либо запроса (требования представления) недостающей информации;

3) отказа в приеме от территориальных налоговых органов округа к анализу и обработке недостоверной (неполной) информации, а также сведений документов, оформленных ненадлежащим образом, при условии одновременного информирования вышестоящего руководства о случившемся;

15. При исполнении служебных обязанностей государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

1) организации и проведения мероприятий по установленным направлениям деятельности;

2) разработки предложений по совершенствованию своего участка работы и работы отдела в целом;

3) оказания методической и практической помощи органам по вопросам регулирования в сфере налогообложения, урегулирования задолженности;

4) иным вопросам, относящимся к компетенции отдела и Межрегиональной инспекции, при одновременном информировании вышестоящего руководства.

V. Перечень вопросов, по которым главный государственный налоговый инспектор вправе или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
16. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

1) нормативных актов, управленческих решений и иных решений по результатам анализа итоговых показателей проводимой налоговыми органами округа работы в разрезе основных направлений налогового администрирования, включающих организацию работы по мобилизации в бюджетную систему Российской Федерации платежей, работы по сокращению налоговой задолженности, контрольной, правовой и работы по досудебному урегулированию налоговых споров, а также проводимых мероприятий по совершенствованию законодательства о налогах и сборах и повышению эффективности налогового администрирования;

2) писем юридических и физических лиц по вопросам входящим в его компетенцию;

3) иных документов.

17. Главный государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:

1) положений об отделе и инспекции;

2) графика отпусков гражданских служащих отдела;

3) иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства инспекции.
VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 
управленческих и иных решений, порядок согласования и 

принятия данных решений
18. В соответствии со своими должностными обязанностями главный государственный налоговый инспектор принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия
19. Взаимодействие главного государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 33, ст. 3196; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России.
VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых гражданам и организациям в соответствии с административным регламентом 

Федеральной налоговой службы
20. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции главный государственный налоговый инспектор государственных услуг не оказывает.

IX. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности
21. Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности главного государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:

- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

- своевременности и оперативности выполнения поручений;

- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок);

- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);

- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;

- осознанию ответственности за последствия своих действий.
Согласовано:

Начальник отдела
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